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ODPOWIEDZIALNE KSZTAŁCENIE MENEDŻERÓW
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w związku z ustanowieniem przez ONZ Global Compact
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Rada Programowa Konferencji:
Wojciech Gasparski, prof. dr hab.- CEBI WSPiZ & IFiS PAN, Warszawa
Dariusz Bąk, dr – CEBI WSPiZ & IFiS PAN, Warszawa
Tomasz Dołęgowski, dr hab. – SGH, Warszawa
Krzysztof Gurba, dr – Wyższa Szkoła  Europejska im. ks. J. Tischnera w Krakowie
Tadeusz Krężelewski – Caux Round Table Polska; 
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PROGRAM KONFERENCJI

08.30 – 09.00 Rejestracja uczestników

09.00 – 09.45 Sesja inauguracyjna – sala B17

Otwarcie konferencji – Prof. Wojciech Gasparski (Dyrektor Centrum Etyki Biznesu WSPiZ & IFiS PAN)

Przesłanie specjalne – Dr. Manuel Escudero (Head, Global Compact Networks & Academic Initiatives UN GC Office, New York)

Adres – Anna Darska (Head of the Office, UNDP Poland)

Adres – Simon Piccard (Executive Director, European Academy of Business in Society, Bruksela)

Adres – Tadeusz Krężelewski (Prezes Caux Round Table Polska)

Adres – Prof. Andrzej K. Koźmiński (JM Rektor WSPiZ im. L. Koźmińskiego)

09.45 – 10.00 Przerwa

10.00 – 12.30 Sesja plenarna

Moderator – Prof. Adam Noga (Prorektor ds. Studiów Ekonomiczno-Społecznych WSPiZ im. L. Koźmińskiego)
Odpowiedzialne kształcenie menedżerów – Prof. Wojciech Gasparski (CEBI)

Mody i trendy w teorii zarządzania – Prof. Jacek Sójka  (EBEN Polska) 

Nauka zarządzania w świetle modelu współczesnego menedżera – Prof. Witold Kieżun (WSPiZ im. L. Koźmińskiego)

Specyfika i podstawowe dylematy kształcenia kadry kierowniczej małych firm w zakresie problematyki odpowiedzialnego biznesu – Prof. Jerzy Cieślik (WSPiZ im. L. Koźmińskiego)

Dyskusja

12.30 – 13.00 Lunch

13.00. – 16.00 Prezentacje w sesjach

Sesja I – sala B17
Jakość kształcenia menedżerów

Moderator – Prof. Jerzy Cieślik (WSPiZ im. L. Koźmińskiego)
1. Konwersatorium na temat zarządzania kompleksową jakością – Prof. Andrzej Blikle (A. Blikle Sp. z o.o.)

2. Uczyć odpowiedzialności czy uczyć odpowiedzialnie. Refleksje w kontekście The Principles for Responsible Management Education – Mgr Agata Rudnicka, Dr Janusz Reichel (Uniwersytet Łódzki)

3. Odpowiedzialny biznes i kształcenie menedżerów. Doświadczenia globalne – Dr Bolesław Rok (CEBI )

4.  Nongovernmental Organizations as Corporate Stakeholders – Arno Kourula, M.Sc. (Helsinki School of Economics, Finland)
5. Instytucjonalne uwarunkowania dla rozumienia Odpowiedzialności Społecznej Przedsiębiorstw, casusy Polski i Finlandii – Mgr Joanna Woźniczko (WSPiZ im. L. Koźmińskiego)
6. O odpowiedzialnym i nieodpowiedzialnym sposobie sprawowania władzy przez menedżera – Prof. Marek Kosewski (Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie)
7. Potrzeba jakościowego kształcenia wyzwaniem edukacyjnym XXI wieku – Dr Wiesław Szot (Akademia Pedagogiczna w Krakowie)
Dyskusja

Sesja II – sala kominkowa
Wymiar etyczny w kształceniu menedżerów

Moderator – Dr hab. Tomasz Dołęgowski (Kolegium Gospodarki Światowej SGH, Warszawa)

1. Miejsce CSR w edukacji menedżerskiej – Prof. Anna Lewicka-Strzałecka (CEBI)
2. Aksjologiczny fundament dobrego menedżera –  Dr Władysława Kiwak (Uniwersytet Gdański) 
3. Menedżer jako kustosz głównych wartości przedsiębiorstwa – case study American Express – Dr hab. Agata Stachowicz-Stanusch (Politechnika Śląska w Gliwicach)

4. Ricardo Semlera filozofia przedsiębiorczości – aspekt etyczny i dydaktyczny – Dr Bronisław Bombała (Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie)

5. Wpływ menedżera na kształtowanie etyczności strategii przedsiębiorstwa w kontekście zasad podwójnego skutku – Mgr Julita Sokołowska (WSPiZ im. L. Koźmińskiego/ Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie)
6. Etyka w działalności banków spółdzielczych – Dr Adam Strzelecki (Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna we Włocławku)
7. Dylematy i paradoksy kształcenia w zakresie etyki biznesu, czyli dlaczego ekonomiści mają ambiwalentny stosunek do tej dyscypliny – Dr hab. Tomasz Dołęgowski (SGH)
Dyskusja

Sesja III – sala D311
Doświadczenia edukacyjne w kształceniu menedżerów

Moderator: Dr hab. Janina Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

1. Ustawa o szkolnictwie wyższym a kształcenie menedżerów – Dr Michał Lisowski (Wyższa Szkoła Menedżerska w Białymstoku)

2. Kształcenie menedżerów: między kształceniem zawodowym a ogólnym – Dr hab. Janina Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

3. Jak uczyć na uniwersytecie pełnego uczestnictwa w zarządzaniu: 5 lat doświadczeń i wizja przyszłości – Dr hab. Ryszard Stocki (Uniwersytet Jagielloński)

4. Wszechstronny rozwój jako podstawowa misja kształcenia menedżerów – Dr Stanisława Ossowska (Wyższa Szkoła Fundacji Kultury Informatycznej w Nadarzynie) 
5. Odpowiedzialne kształcenie menedżerów na uczelniach krakowskich oraz Europejskim Uniwersytecie Viadrina – Mgr Aleksandra Stanek (Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Oświęcimiu)

6. Realizacja mierzenia etyczności w kształceniu przyszłych menedżerów - wyniki badań – Dr inż. Jerzy Donarski (Szkoła Wyższa im. B. Jańskiego w Warszawie)
7. Interdyscyplinarne kształcenie menedżerów dla organizacji publicznych. Moda czy konieczność? – Dr hab. Aldona Frączkiewicz-Wronka, Mgr Martyna Wronka (Akademia Ekonomiczna w Katowicach)

8. Wpływ kształcenia szkół biznesu na doskonalenie kompetencji menedżerskich w zakresie zarządzania strategicznego –Mgr Dorota Wójcik-Kośla, Mgr Anna Kacprzak (Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie)
Dyskusja

Sesja IV – sala D312
Inicjatywy edukacyjne w kształceniu menedżerów

Moderator: Prof. Jacek Sójka (Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu)

1. Samorządowe narzędzia odpowiedzialnego kształcenia managerów – Andrzej Roter (Konferencja Przedsiębiorstw Finansowych w Polsce)

2. Wpływ kształtowania opinii publicznej i postaw menedżerskich na poziom odpowiedzialności społecznej polskich przedsiębiorstw – Mgr Magdalena Krukowska (WSPiZ im. L. Koźmińskiego)

3. Raportowanie społeczne - problemy i niedoskonałości praktyki – Liliana Anam (CSRinfo, Warszawa)

4. Gazeta firmowa jako skuteczne narzędzie menedżera w biznesie – Bogumił Pronobis (Stowarzyszenie Polskich Mediów, Warszawa)

5. Kodeksy etyczne a kształtowanie postaw menedżerów – Dr Dariusz Bąk (CEBI)

6. Pułapki kształcenia i samokształcenia – Dr Julian Daszkowski  (Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie)

7. Znaczenie marketingu wiedzy w kreowaniu przedsiębiorczości – Dr hab. Włodzimierz Deluga (Politechnika Koszalińska)

8. Procesy edukacyjne rachunkowości a etyka zawodu księgowego i doradcy           podatkowego – Dr Maria Jankowska (Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu)
Dyskusja

16.00 – 16.30 Sesja plenarna – sala B17

1. Wystąpienia moderatorów sesji

2. Zakończenie konferencji – Prof. Wojciech Gasparski (CEBI)
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